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Troubles musculoTroubles musculo --squelettiquessquelettiques

DEFINITIONSDEFINITIONS



DDééfinitionsfinitions

� Les TMS recouvrent diverses maladies

� Ils concernent  le membre supérieur, 
le membre inférieur et le dos 

� La douleur est souvent la principale
symptomatologie de ces maladies



Toutes les entreprises sont touchées par les TMS, 
quel que soit le secteur d’activité:

• Agroalimentaire (volaille, viande de boucherie,…), 

• Grande distribution (alimentaire, bricolage, …)

• Logistique, 

• BTP, 

• Papier, carton, caoutchouc,

• Métallurgie (équipementiers auto, …),

• Aide et soins à domicile,

• Mise en propreté, tri déchets,

• Électronique, 

• Tertiaire,…



LES T.M.S. EN 
QUELQUES CHIFFRES

LES T.M.S. EN 
QUELQUES CHIFFRES



Les affections péri-articulaires (tableau n°57) 
sont les maladies professionnelles les plus 
déclarées en France et dans les pays 
industrialisés (environ 70 % des maladies 
professionnelles). De plus, elles augmentent
chaque année
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LES MALADIESLES MALADIES



Les TMS (troubles musculo-
squelettiques) concernent :
· les muscles
· les tendons 
· les articulations
· les nerfs



(d'après PUTZ-ANDERSON)

Muscle

Gaine
Synoviale

Tendon

Les
tendons, 
les muscles



BOURSE SEREUSE :

poche située au  niveau des grosses 
articulations, remplie de liquide 

synovial  sécrété par la  membrane.



� les TMS du membre supérieur : syndrome du 
canal carpien, tendinopathie de la coiffe des 
rotateurs , épicondylite…

� les TMS du membre inférieur : l ’hygroma du 
genou, tendinite rotulienne…

� les TMS du dos : sciatiques, lombalgies, hernies 
discales...



DES TROUBLES SENSITIFS :

• Fourmillements

• Picotements

• Perte de sensibilité

• Engourdissement…

DES TROUBLES MOTEURS :

• Perte de force musculaire

• Atrophie progressive du muscle…
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Pour l ’épaule, le T.M.S. est la tendinopathie de  la  coiffe des rotateurs 
(aussi nommée périarthrite de l’épaule)



Coude

EPICONDYLITE :
inflammation des 
tendons des extenseurs 
de la main et des doigts 
à leur insertion au coude

EPITROCHLEITE :
inflammation des 
tendons des fléchisseurs 
de la main et des doigts 
à leur insertion au coude

tendinite :

inflammation 

d’un tendon

tenosynovite :inflammation d’un tendon
et de sa gaîne



HYGROMA, BURSITE

N HYGROMA DU COUDE  : inflammation de la 
bourse séreuse superficielle située au niveau de 
l'olécrane (pointe du coude), liée à un travail 
avec appui prolongé sur la pointe du coude.

La main  n’est 
pas un marteau



nerf
médian ligament

annulaire

tendons

os du
carpe

nerf
cubital

os du
carpe

nerf
médian

ligament
annulaire

tendons nerf
cubital

gaine
synoviale

Le Canal Carpien





Affections du dos

Moelle épinière

Racine nerveuse

Disque
Trou de

conjugaison

Vertèbres
cervicales

Vertèbres
dorsales

Vertèbres
lombaires

Sacrum

Coccyx

Sciatique par hernie 
discale

Inflammation du nerf sciatique par Inflammation du nerf sciatique par 
hernie discale L4hernie discale L4 --L5 ou L5L5 ou L5 --S1 avec S1 avec 
atteinte de la racine des nerfs atteinte de la racine des nerfs 
rachidiens.rachidiens.

RadiculalgieRadiculalgie crurale par 
hernie discale

Radiculalgie crurale par hernie Radiculalgie crurale par hernie 
discale L2discale L2 --L3 ou L3L3 ou L3 --L4 ou L4L4 ou L4 --L5  L5  
avec atteinte de la racine des nerfs avec atteinte de la racine des nerfs 
rachidiens.rachidiens.



Hygroma du genou

Aigu ou chronique, c ’est l ’ inflammation des :
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LES TABLEAUX DE MALADIES 
PROFESSIONNELLES 

CORRESPONDANTS AU T.M.S. :

- n°57
- n°97
- n°98
- n°69
- n°79 



Tableau  97

Tableau  69

Tableau  98

50%

25%

20%

4%

1%

Tableau  57

Tableau  79

cruralgie  5%
sciatique  95%



Exemple d’un 
tableau de 
maladies 
professionnelles



LES CAUSES DES T.M.S.

Les T.M.S. sont des pathologies 
multifactorielles à composante 

professionnelle
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PROFESSIONNELS

EXTRA -
PROFESSIONNELSPERSONNELS



1 Les facteurs de risques personnels :

� L’âge,
� Le sexe : les femmes sont plus exposées,
� Les antécédents médicaux : fractures, traumatismes anciens,...
� Certaines pathologies en particulier endocriniennes  (diabète, 
hypothyroïdie),
� L’hyperlaxité ligamentaire,
� Le tabagisme.

2 Les facteurs de risques personnels
� Certaines activités : ménage, bricolage, jardinage,
� Certaines activités sportives
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Chez les sujets âgés, les muscles sont moins souple s et moins hydratés ; 
cependant, l’expérience peut pallier le manque de sou plesse de l’organisme.



3 Les facteurs de risques professionnels :

1.Facteurs biomécaniques :

� Efforts excessifs, 
� Mouvements répétitifs qui sollicitent toujours les m êmes structures 
anatomiques (fibres musculaires Cendrillon),
� Postures 
� Inconfortables ,
� Statiques prolongées.

Notre organisme est plus adapté au travail physique q ue statique.

2.Facteurs physiques :

� Froid ou chaleur excessive,
� Eclairage inadapté,
� Niveaux sonores élevés qui provoquent entre autres une tension corporelle,
� Hygrométrie,
� Vibrations,
� …



Alterner les 
positions de 
travail





3. Facteurs psycho-sociaux et organisationnels :

� Dépendance organisationnelle (impossibilité d’organis er son propre 
travail),

� Travail répétitif, monotone,

� Manque de soutien social de la part de la hiérarchie,  des collègues,

� Attentes imprévues,

� Expérience professionnelle,

� Incertitude au sujet du travail futur,

� …



Et donc souvent, tous ces éléments entraînent 
un stress excessif .

Le stress est normal.

Si nous ne sommes pas stressés, nous sommes 
morts ; mais le stress intense ou prolongé est 
nocif .

Exemples d’effets du stress excessif sur 
l’organisme :
•Tension musculaire,
•Augmentation de la sécrétion de substances 
telles adrénaline, corticoïdes (fragilisation des 
insertions tendineuses, …)



Le stress est un ensemble de réponses 

comportementales 

et physiologiques témoignant de l'effort

d'adaptation de l'organisme

aux agressions



LES CONSEQUENCES 
POUR LE SALARIE

POUR L’ENTREPRISE



Les TMS ont pour conséquences:

- des douleurs lancinantes,

- une prise de médicaments pour tenir,

- des absences répétées,

- un changement d ’activité à envisager,

- un handicap,

- une perte d’emploi
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Les TMS ont pour conséquences:

- des absences perturbant l’organisation du travail,

- le coût des arrêts de travail ( MP et AT ),

- une gestion difficile des aptitudes médicales avec réserve,

- une baisse de production,

- une perte de compétences,

- une image de marque dégradée, …
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Enjeux communs 

à l’entreprise et au salarié

Le salarié réalise la production de l’entreprise.

Le salarié a besoin de l’entreprise pour vivre.

L’entreprise a besoin du salarié pour exister.



PREVENTION



Réussir en prévention des T.M.S. nécessite
� Un engagement de la direction,
� Une mobilisation de tous les acteurs de l’entrepris e 

(Agents, CHSCT, Médecin du travail, …),
� Un appel en fonction des besoins à des acteurs exter nes à

l’entreprise.

Donc approche pluridisciplinaire
Il n’y a pas de solution miracle : chaque entrepris e trouve ses
solutions,  cela commence par des actions modestes,  mais
qui s’inscrivent dans la durée.



Et aussi, bien sûr :
� Le plaisir au travail (« faire résonner son petit th éâtre 

intérieur » : citation du Professeur Dejours)
� Le sens du travail,
� …


